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План

мероприятий по противодействию

коррупции в ГУО «Новогрудский районный СПЦ»

на 2022 год
	№

п/п
	Наименование мероприятий
	Срок исполнения
	Исполнители

	
	Организационно-практические мероприятия

	1
	Обеспечить соблюдение порядка административных процедур. Рассматривать обращения граждан в установленные сроки, оказывать содействие в получении дополнительных сведений и (или) документов от других государственных органов (организаций), исключать из практики факты истребования документов, кроме установленных законодательством
	постоянно
	Ковальчук Т.А., заместитель директора по УВР, 

Свороб О.А., председатель профкома

	2
	Разместить информацию о номерах телефонов на сайте и информационном стенде для организации работы «горячей линии» с администрацией учреждения; использовать телефоны «горячей линии» и «прямых телефонных линий» с руководством управления образования в целях выявления фактов вымогательства, взяточничества и других проявлений коррупции, а также для более активного привлечения общественности к борьбе с данными правонарушениями
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор

	3
	Рассматривать вопросы соблюдения антикоррупционного законодательства на совещаниях при директоре, заседаниях педагогических советов, собраниях трудового коллектива; привлекать к дисциплинарной ответственности работников, не принявших надлежащих мер по обеспечению соблюдения антикоррупционного законодательства
	ежегодно
	Обрицкая А.Е., директор, 

Свороб О.А., председатель профкома

	4
	Принимать меры по предупреждению совершения коррупционных преступлений на основе анализа информации, предоставляемой отделом внутренних дел Новогрудского райисполкома
	ежеквартально
	Обрицкая А.Е., директор

	5
	Проводить педагогические советы, административные совещания, дни информирования с привлечением сотрудников РОВД с целью информирования по вопросам профилактики коррупционных правонарушений
	ежегодно
	Обрицкая А.Е., директор,

Ковальчук Т.А., заместитель директора по УВР

	6
	Принимать действенные меры по полному возмещению ущерба, выявленного по итогам проверок финансово-хозяйственной деятельности учреждения образования. Привлечение виновных лиц к ответственности
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор

	7
	Ознакамливать под подпись вновь принимаемых работников с памяткой о составах коррупционных преступлений
	при приеме на работу
	Сазанович А.Н., ответственный за ведение кадрового делопроизвод-ства

	8
	Проводить профилактическую работу с работниками центра о запрете на использование ими в личных и иных внеслужебных интересах имущества, находящегося в собственности учреждения образования
	в течение года
	Обрицкая А.Е., директор, Ларенкова Ж.А., заведующий хозяйством

	
	Кадровое и материально-техническое обеспечение

	1
	Усилить персональную ответственность  должностных лиц учреждения за неправомерно принятые решения в рамках служебных полномочий и за другие проявления бюрократизма
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор

	2
	Обеспечить при подготовке и принятии локальных нормативных правовых актов учреждения учет требований антикоррупционного законодательства
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор,

Ковальчук Т.А., заместитель директора по УВР

	3
	Соблюдать требования антикоррупционного законодательства при принятии кадровых решений (обеспечить согласование с управлением образования Новогрудского райисполкома при приеме на работу, осуществлять контроль за порядком приема на работу в строгом соответствии со штатным расписанием и др.)
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор,

Сазанович А.Н., ответственный за ведение кадрового делопроизвод-ства

	4
	Контролировать соблюдение ограничений по ст.17 Закона Республики Беларусь «О борьбе с коррупцией» государственных служащих и материально ответственных лиц
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор

	5
	Запрашивать  в УВД Гродненского облисполкома при приеме на работу на должности, указанные в перечне постановления Совета Министров Республики Беларусь от 23.01.2009 № 76 «Об утверждении перечня должностей, связанных с осуществлением педагогической деятельности, выполнением воспитательных функций, других должностей, профессий, связанных с постоянной работой с детьми», информацию по требуемой форме
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор, Сазанович А.Н., ответственный за кадровое делопроизвод-ство

	6
	Применять меры дисциплинарного и административного воздействия, вплоть до освобождения от занимаемой должности, к работникам, допустившим нарушения антикоррупционного законодательства
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор

	
	Информационно-разъяснительные мероприятия

	1
	Активизировать взаимодействие с первичными профсоюзными организациями Белорусского профсоюза работников образования и науки по проведению информационно-разъяснительной работы среди работников
	не реже 1 раза в год
	Обрицкая А.Е., директор, Свороб О.А., председатель профкома

	2
	Обеспечить наличие на официальном сайте учреждения образования рубрики «Противодействие коррупции», наполнение и обновление содержания рубрики соответствующими материалами
	постоянно
	Ковальчук Т.А., заместитель директора по УВР

	3
	Проводить разъяснительную работу по предупреждению фактов сбора денежных средств на приобретение подарков для педагогических работников в период проведения мероприятий в учреждении образования
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор

	
	Контрольные мероприятия

	1
	Обеспечить контроль за исполнением антикоррупционного законодательства в учреждении образования, в том числе за выполнением плана мероприятий по противодействию коррупции 
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор

	2
	Осуществлять  контроль за целевым использованием средств спонсорской помощи
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор

	3
	Принять меры, направленные на обеспечение безусловного соблюдения законодательства Республики Беларусь по международному усыновлению, оздоровлению детей за рубежом, осуществлять постоянный контроль за деятельностью опекунов (попечителей) по защите прав подопечных
	постоянно
	Обрицкая А.Е., директор



